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AUTARQUIA INTERFEDERATIVA

IMPRENSA ELETRONICA

Lei n? 12.527

A Lei n® 12.527, sancionada pela Presidente da Reptiblica em 18 de novembro de 2011, tem o
propoésito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidadaos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicagdo da Lei de Acesso a
Informacgées significa um importante Atendimento ao Cidadao

passo para a consolidacdo democratica do
Brasil e torna possivel uma maior
participacao popular e o controle social das
acbes governamentais, o acesso da
sociedade as informagdes publicas permite
Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Veja ao lado onde solicitar mais
informag0es e tirar todas as duvidas sobre
esta publicacao.

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participagdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletronico, proporciona rapidez no
processo de administracdao da documentagao dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidadao, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Diario Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugoes, instru¢ées normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
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AVISO PROCESSO SELETIVO N° 001/2025

O CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO ALTO SERTAO — CDS-ALTO SERTAO,
inscrito no CNPJ sob o no. 18.635.734/0001-02, torna publico o Processo Seletivo n° 001/2025,
para atender Acordo Consorcial n° 015/2023 e o Programa de Infraestrutura Municipal
(PROINFRAM) do CDS Alto Sertdo, maiores informagdes no www.cdsaltosertao.ba.gov.br.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
PARA ATENDER AS ATIVIDADES DO CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO ALTO SERTAO.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2025

O CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO ALTO SERTAO -
CDS-ALTO SERTAO, Autarquia Interfederativa, do tipo associacdo publica, inscrito
no CNPJ sob o n°. 18.635.734/0001-02, com sede na Rua da Chéacara, n °294 Centro,
Caetité-Estado da Bahia - CEP 46400-000, neste ato representado por seu
Presidente, WARLEI OLIVEIRA DE SOUZA, atendendo ao disposto no Artigo 37 da
Constituicdo Federal/88; Lei n®11.107/05; Decreto n°® 6.107/07 e Clausulas 43 a 50
da Segunda Alteragdo do Protocolo de Intengdes, convertido em Contrato de
Consoércio Publico, ratificado mediante Lei pelos entes municipais consorciados, no
uso de suas atribuices legais, TORNA PUBLICO, por meio desse EDITAL, a abertura
para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2025, visando atender as
atividades pertinentes ao Acordo Consorcial n® 015/2023, firmado com o Estado da
Bahia, através da sua Secretaria de Infraestrutura - SEINFRA e o Programa de
Infraestrutura Municipal (PROINFRAM) do CDS Alto Sertdo, atendendo as

necessidades do interesse publico e as normas desse edital.

PREAMBULO: O Consércio Publico de Desenvolvimento Sustentavel do Alto Sertdo
€ uma Autarquia Interfederativa, do tipo associagdo publica, inscrito no CNPJ sob o
n°. 18.635.734/0001-02, com sede na Rua da Chacara, n® 294, Bairro Chacara,
Caetité-Bahia e possui 18 (dezoito) municipios consorciados através de leis
municipais autorizativas que ratificaram o Protocolo de Intensdes, convertendo-se

em Contrato de Consércio Publico.

O Consércio de Desenvolvimento Sustentavel do Alto Sertdo é um 64rgdo
multifinalitario, sendo que, dentre os seus objetivos encontram-se as diversas
demandas municipais e regionais, tornando o Consoércio uma importante ferramenta
para busca, de forma coletiva, do desenvolvimento social e econdmico dos entes que

o integram.

Neste sentido, com base nas finalidades instituidas no Contrato de Consoércio Publico,

firmado com os entes consorciados, assim como, estatuto do CDS-Alto Sertao,
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firmou-se o Programa de Infraestrutura Municipal, devidamente aprovado em
Assembleia Geral, com o objetivo de execugao dos servigos de gestdo associada de
servicos publicos, com base na Lei n°® 11.107/05; Decreto n° 6.017/07 e, em
especial, conforme as clausulas de Contratacbes Temporarias 43 a 50 do Protocolo
de IntencOes, convertido em Contrato de Consércio Publico e com forga de lei

mediante a ratificacdo do legislativo de cada ente que integra o CDS Alto Sertdo.

Ressalta-se também o Acordo Consorcial n® 015/2023, firmado com o Estado da
Bahia, através da sua Secretaria de Infraestrutura — SEINFRA, para desenvolvimento
dos servigcos de manutencdo e recuperagdo de estradas estaduais, sendo assim,
tendo em vista o aumento expressivo de demandas na area de Infraestrutura, faz-

se necessarias as contratacdes temporarias para cumprimento das suas obrigagoes.

I - DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES E ESPECIFICACﬁES DOS CARGOS

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado pelo Artigo 37 da
Constituicdo Federal/88; Lei n°11.107/05; Decreto n® 6.107/07, Clausulas 43 a 50
da Segunda Alteracdo do Protocolo de Intengbes/ Contrato de Consdrcio Publico,
ratificado mediante Lei pelos entes municipais consorciados e no que couber pela Lei
Estadual n°® 9.433/05 do Estado da Bahia c/c Lei Federal n°® 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores.

1.1.2 A realizagdo deste processo de selecdo tem como base especifica a
regulamentacgdo do excepcional interesse publico, justificativa fatica e homologacao
de abertura de processo seletivo, porquanto, a contratacdo temporaria do processo
seletivo n°® 001/2025 atende as condigdes do Artigo 37, IX da Constituicdo
Federal/88, tendo como documento com forga de lei o Protocolo de Intengdes que
determina as condigGes legais para contratagdo temporaria e interesse publico.

1.2. O Regime juridico do Contrato de Prestacdo de Servico referente a este processo
seletivo n® 001/2025 sera “"CELETISTA”, conforme determinacdo da lei n® 13.822/19
e Clausula 36° do Protocolo de IntengGes, devidamente ratificado mediante Lei pelos
Municipios consorciados.

1.3. O processo de selecdo dos candidatos se dara por meio da realizacdo de Analise
do Curriculo e Entrevistas.

1.5. A especificagdo sobre o “cargo” a ser contratado, o tipo de provimento, o nimero
de vagas, a escolaridade minima exigida (e outras exigéncias), a jornada de trabalho
e os vencimentos constam no Anexo | deste Edital.

1.6. As sinteses das atribuicdes do Cargo constam no Anexo II deste Edital.
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1.6.1. A ficha de Inscrigdo consta no anexo VI deste Edital e demais declaragdes nos
anexos III, IV, V.

1.7. A contratacdo sera por “contrato por prazo determinado”, podendo ser rescindido
a qualquer tempo, unilateralmente, pelas partes, por acordo de vontades, tudo em
conformidade com a Consolidagdo das Leis do Trabalho e demais legislagoes
pertinentes.

1.8. Os vencimentos constantes no Anexo I deste edital estdo passiveis dos descontos
dos encargos legais.

1.9. O salario podera ser reajustado no decorrer do contrato, conforme demanda de
atividades pertinentes ao cargo, objeto desta selegdo, através de decisdo
fundamentada e escrita da autoridade competente.

1.10. A aprovagdo nesse processo seletivo ndo garante a contratacdo imediata,
podendo o candidato aprovado permanecer em cadastro reserva para ser chamado
conforme a necessidade do 6rgao.

1.11. As vagas, cargos e a escolaridade minima para este Processo de Selegdo Publica

correspondem a contratagdo de:

04 (quatro) vagas para Operador de Maquinas Pesadas (ensino fundamental
completo ou incompleto);

06(seis) vagas para Agentes de Campo (ensino fundamental completo ou

incompleto).

01(uma) vaga para Assistente Geral de Obras (ensino fundamental completo

ou incompleto).

1.12. Para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas a condugao dos equipamentos
de Rocadeira Articulada e Motoniveladora terd pontuagao especifica e servird como

critério na avaliacdo

II - DAS CONDICOES PARA A INSCRIGCAO:

2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal
Brasileira de 1988.

2.2 - Estar em dia com as obrigagdes militares, caso seja do sexo masculino.

2.4 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.4 -Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacdo.

III - DA INSCRICAO E INFORMAGCOES COMPLEMENTARES:

3.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das

77 3454 3994

0OC

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 14:56 horas do dia 21/02/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/11E3-D6D7-B2F0-F598-8B4D ou utilize o cddigo QR.




CDS + ALTO SERTAO

7 SEXTAFEIRA, 21 DE FEVEREIRO DE 2025 * ANO XII | N ¢ 1335 EDITAIS

AltoS
Sertdao

Consorcio Publico

normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2 A inscricdo sera feita, exclusivamente, na sede do Consoércio de
Desenvolvimento Sustentavel do Alto Sertao, situada na Rua da Chacara, n°
294, Bairro Chacara, Caetité-Bahia (telefone 77 3454 3994), de forma
presencial, conforme item V adiante, das 8h as 12h e das 14h as 17h.

3.3 O Candidato/a devera apresentar coépias (ndo autenticadas) dos seguintes
documentos:

1- Documento de identidade e CPF;

2-Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votacao;

3-Comprovante de residéncia atualizado (agua, luz, telefone, contrato de
locacao ou declaracao de residéncia assinada);

4-CURRICULO, com telefone de contato e endereco eletrénico (e-mail),
constando todas as informacdes pertinentes a escolaridade e experiéncia

profissional;
5- Certificado de reservista ou dispensa de incorporacao, no caso de sexo

masculino;
6- Anexos III, IV, V e VI deste edital, devidamente preenchidos e assinados
(documentos constantes ao final deste edital);

7- Carteira nacional de habilitacdo minimo categoria "B” para o cargo de
Agente de Campo, Carteira nacional de habilitacdo minimo categoria "B” e
Certificado Comprovado para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas.
3.4. O preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a entrega de documentos
relativos ao Processo Seletivo Simplificado e o conhecimento das normas deste Edital
sdo de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato/a, conforme detalhamento
nos itens anteriores.

3.5. Ndo sera permitida a realizacdo de inscrigdo condicional ou extemporanea.

3.6. O Formulario de Inscrigdo € pessoal e intransferivel.

3.7. O candidato podera realizar apenas uma inscrigdo relativa a funcdo temporaria
no Processo Seletivo Simplificado.

3.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos
relativos a este Processo Seletivo Simplificado, bem como, de eventuais retificacdes
doEdital que, se houver, serdo divulgadas e afixadas na sede do CDS Alto Sertdo,
assim como, publicagbes no site: www.cdsaltosertao.ba.gov.br, bem como,
demais informagdes podem ser obtidas pelo telefone: 77 3454 3994.

3.9. Na Ficha de Inscricdo ou em documento apartado, havera um campo destinado
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a declaragao de que o candidato conhece e concorda com as disposicdes do Edital.
3.10. Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentado
pelo candidato/a, apuradas a qualquer tempo, acarretardao a anulagdo da sua
inscricdo no Processo Seletivo, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de medidas civeis, administrativas e/ou penais cabiveis.

3.11. Serdo indeferidas as inscrigdes que estiverem em desacordo com as disposicdes
deste Edital.

3.12. As informagdes prestadas na ficha de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato/a, reservando-se a Comissdo o direito de excluir do
Processo Seletivo Simplificado aquele que nao preencher o documento oficial de
forma completa, correta, sem erros e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.13 AS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SERAO GRATUITAS.

IV - DA INSCRICAO E CONTRATAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e Decreto Federal
n° 3.298/1999, é assegurado o direito de candidatar-se ao presente Processo
Seletivo n°001/2025, desde que a deficiéncia ndo seja incompativel com as
atribuicdes do cargo a que pretende ser contratado, constantes no Anexo II.
4.2. O candidato que se declarar PESSOA COM DEFICIENCIA deverd preencher, no
ato da inscricdo, além dos documentos constantes no item 3.3, o ANEXO V -
DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA e também apresentar, no ato da
contratacdo, laudo médico atualizado atestando a deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo da Classificacdo Internacional de Doencgas - CID, para a devida
avaliagdo a fim de que ndo haja incompatibilidade de sua limitagdo quanto ao
atendimento das atribuigdes do cargo pretendido constantes no anexo II deste Edital.
4.3. Das vagas ofertadas para cada categoria, inclusive computando-se o cadastro
reserva, serdao reservadas as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas.
4.4. As vagas remanescentes, ndo preenchidas por candidatos com deficiéncia, serdo
revertidas para preenchimento pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.
4.5. Caso a aplicacdao do percentual de que trata o item anterior resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que a fragdo obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).
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4.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas
alteracbes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4.7. No ato da Inscricdo, o candidato com deficiéncia podera solicitar condicGes
especiais para realizagao das etapas do processo seletivo, sendo que, o pedido ficara

sujeito a analise de condigdes de viabilidade e razoabilidade do pedido.

V - ESPECIFICAC@ES DAS DATAS PARA OPERACIONALIZA(;AO DAS ETAPAS
PREVISTAS:

5.1 - Periodo de Inscrigoes: Dias 6, 7, 10 e 11 de marco de 2025, das 8h as
12h e das 14h as 17h; na sede do Consércio de Desenvolvimento Sustentavel
do Alto Sertdo, situada na Rua da Chacara, n°® 294, Bairro Chacara, Caetité-
Bahia;

5.2 -Divulgacao da pontuacgao dos candidatos selecionados/inscritos na
primeira Etapa (analise de curriculos): 13/03/25;

5.3- Prazo para interposicao de Recursos (12 etapa): 14/03/25, no mesmo
local das inscrigoes.

5.4- Data do resultado Final da Primeira Etapa e convocagao para segunda
etapa: 17/03/2025;

5.5. Data para realizacao das entrevistas: 19/03/2025;

5.6- Data do Resultado Parcial do Processo Seletivo: 21/03/2025;

5.7- Prazo para interposicao de Recursos resultado parcial Processo
Seletivo: 24/03/2025, no mesmo local das inscrigoes;

5.8- Data e homologacgao do Resultado final: 25/03/2025.

VI- DO SISTEMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 (duas) etapas, sendo a
1° Etapa - Analise de Curriculum e a 2° Etapa - Entrevista. As duas etapas serdo de
carater eliminatorio e classificatério.

6.2 Primeira Etapa - Analise de Curriculo:

6.2.1 A Analise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de
escolaridade, conhecimentos especificos e experiéncia profissional, de acordo com a
Fungdo Tempordria a que concorre e conforme os dados curriculares que serdo
informados.

6.3 Todas as informag8es contidas no curriculo, apresentado no ato da inscrigdo,

serdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo conter todas
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as informacboes pertinentes a escolaridade exigida e a experiéncia

profissional, sendo gque, as referidas informacdes servirdo para o cémputo da

pontuacdo da primeira fase (Anadlise de curriculo), portanto, caso ndo contenha

alguma informacdo passivel de gerar pontuacdo, conforme quadro I abaixo, ndo

podera o candidato apresentar novo curriculo ou qualquer documento comprobatorio
apods a sua inscrigao;

6.4 A comprovacao da escolaridade minima e a comprovacao de experiéncia
profissional, deverdao ser apresentados no ato da convocagao para possivel
contratacdao, sob pena de desclassificagdo imediata do candidato que nao
cumprir com a documentacao e comprovacoes exigidas e informadas no
curriculo, conforme item seguinte;

6.5 As comprovacoes de escolaridade e experiéncias de trabalho e o tempo de
servico serdo comprovadas mediante apresentacao de cépias e documentos originais
(para conferéncia) de: certificado de conclusdao de curso, reconhecido pelo MEC;
Contrato de trabalho, carteira de Trabalho (CTPS), atos de nomeagdo/exoneragao
junto a érgdos publicos, declaracdo de prestacdo de servico em 6rgdo publico ou
privado pelo setor competente e devidamente assinado, ou outros documentos que
comprovem efetivamente a experiéncia, sob pena de desclassificacdo imediata do
candidato deste Processo Seletivo;

6.6. Sera atribuida a maior pontuagdo que o documento permitir, porém ndo sera
permitida adocdo cumulativa de pontos, por um mesmo documento ou experiéncia;
6.7. O candidato inscrito, que ndo obtiver a pontuacdo minima de 40 (quarenta)
pontos na 1° Etapa, sera automaticamente eliminado;

6.8. O resultado da 12 Etapa do Processo Seletivo Simplificado com a ordem de
classificagdo da analise de curriculo, serd divulgado nos quadros de avisos do
Consorcio, bem como, no site oficiais informados neste edital.

6.9. Todos os certificados de cursos e afins somente serdo aceitos, para o coOmputo
de pontuacdo de andlise de curriculos, com data de encerramento de pelo menos
02(dois) meses antes da data de inscricdo do processo seletivo n® 001/2025.

6.10. Os critérios a serem avaliados na primeira etapa do processo seletivo sdo os
constantes nos Quadro de I a III, conforme o cargo especifico disponivel neste

processo de selegdo e que atendam a todos os requisitos deste edital.
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CARGO DE AGENTE DE CAMPO
QUADRO I - ANALISE DE CURRICULUM - ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO OU INCOMPLETO

Pontuacao Pontuacdo Maxima
Titulagao Unitaria
Experiéncia profissional, superior a 01(um) ano,
com servicos de pavimentacdao asfaltica e/ou 10 40

terraplanagem em estradas publicas.

Experiéncia profissional basica, superior a 01(um)
ano, em servicos de mecanica (veiculos/maquinas 05 15

pesadas) em geral.

Experiéncia profissional de mais de 01 (um)
ano em 6rgdos publicos ou empresas privadas, na 10 30

area de servigos relacionados a obras em geral.

Cursos de capacitagdo em normas de seguranga do
trabalho ou capacitagdo em obras em geral 5 15
PONTUAGCAO TOTAL 100

CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
QUADRO II - ANALISE DE CURRICULUM - ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO OU INCOMPLETO

Titulagao Pontuacgdo Unitaria | Pontuacgao

Maxima

Experiéncia Profissional de mais de
1(um) ano como operador de maquinas | 10 40
pesadas com pavimentagcdo e/ou

terraplanagem em estradas publicas.

Experiéncia Profissional de mais de | 10 20
1(um) ano como operador de maquinas

pesadas em obras em geral.

77 3454 3994

0OC

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 14:56 horas do dia 21/02/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/11E3-D6D7-B2F0-F598-8B4D ou utilize o cddigo QR.




CDS + ALTO SERTAO

1 2 SEXTACFEIRA, 21 DE FEVEREIRO DE 2025 * ANO XII | N 21335 EDITAIS

AltoS
Sertao

Consorcio Publico

Curso de capacitacdo na darea de
Operador de Maquinas Pesadas e/ou | 5 10

seguranca do Trabalho.

Habilidade para operar Rogadeira | 10 20

Articulada e/ou motoniveladora

TOTAL 100

CARGO DE ASSISTENTE GERAL
QUADRO III - ANALISE DE CURRICULUM - ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO OU INCOMPLETO

Titulagao Pontuacgao Unitaria | Pontuacgao

Maxima

Experiéncia Profissional de mais de

1(um) ano na é&rea de SERVICOS | 10 50
GERAIS.
Experiéncia Profissional com mais de | 10 30

1(um) ano no servigo de portaria.

Cursos de capacitacdo na area de

servigos gerais. 5 20
TOTAL 100

VII - DO RESULTADO DA 12 ETAPA

7.1- O Resultado final da primeira etapa (Analise de Curriculum) sera divulgado com
lista afixada nos quadros de avisos do CDS Alto Sertdo e no site:
www.cdsaltosertao.ba.gov.br, quando também sera divulgada a data e horario
para realizacdo da 22 Etapa (Entrevista). A ndo participacdo na data e horério
designados para entrevista importard em desisténcia do processo seletivo.

7.2- O resultado sera divulgado em ordem decrescente da soma dos pontos obtidos
na Analise de Curriculum.

7.3- Somente serao convocados para a 2° Etapa os classificados até 03 (trés)
vezes o numero de vagas, ou seja, do primeiro ao terceiro colocado, salvo se
necessario a convocacao dos demais candidatos conforme interesse da administracao

e validade deste processo seletivo.
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7.4- Caso haja empate na pontuagdo da andlise de curriculo, serdo convocados para
entrevista os candidatos de mesma pontuacgdo, respeitada a ordem classificatéria.
7.5- A listagem com as notas e classificagdo do candidato ficara a sua disposicdo na
sede do Consércio para consulta.

VIII - DOS RECURSOS

8.1. O Candidato podera interpor recurso.

8.2. Somente sera admitido recurso para efeito da recontagem de pontos. Os
recursos devem ser interpostos nos prazos e horarios descritos nos itens 5.3 e 5.7.
8.3. O recurso devera ser, tempestivamente, protocolado na sede do CDS Alto Sertdo
(mesmo local das inscrigdes).

8.4. O recurso devera conter as seguintes informacoes:

Ao Consorcio de Desenvolvimento Sustentédvel do Alto Sertdo;

Processo Seletivo Simplificado n°001/2025

Nome Candidato:

Opcdo da Fungdo Temporaria:

N.° do Documento de Identidade:

Fundamentagdo e argumentacgao logica:

Data e assinatura:

8.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

8.6. Um mesmo candidato podera interpor recurso uma Unica vez, para cada item de
uma mesma etapa. Se um mesmo candidato protocolizar mais de um recurso para
um mesmo item ou etapa, apenas o primeiro recurso sera apreciado, sendo os demais
desconsiderados, automaticamente.

8.7 Serdo rejeitados, preliminarmente, os recursos que nao estiverem devidamente
fundamentados, e, aqueles que forem interpostos fora do prazo.

8.8. A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar em retificacdo na ordem

de classificagdo dos candidatos/as

IX - DA ENTREVISTA

9.1- Serao considerados aprovados para a 22 Etapa do processo seletivo somente os
candidatos melhores classificados até o triplo de vagas previstas.

9.2 - As entrevistas serao realizadas de forma presencial, na sede do CDS Alto Sertdo
(mesmo local das inscrigdes), respeitados todos os protocolos de cuidados e protegao

necessarios.
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9.3- Poderd o CDS Alto Sertdo utilizar-se de assessoria durante a entrevista de
profissionais especializados nas areas do objeto desta selegao publica, com o objetivo
de orientar e auxiliar a Comissdo Organizadora desta Selegao.

9.6- Nao havera segunda chamada para a realizagdo da entrevista. A ndo participagao
do candidato/a implicard em sua eliminagdo automatica.

9.7 - Serdo atribuidos a todos os candidatos desta etapa, uma pontuagdo conforme
desempenho na entrevista, de acordo com os critérios a serem avaliados,

constantes nos quadros abaixo:

QUADRO DE ASSUNTOS COM PONTUACI"\O PARA
ENTREVISTA
ASSUNTO PONTUACAO [PONTUACAO

MINIMA MAXIMA
Perfil do candidato em relagdo ao cargo que se
inscreveu para o Processo Seletivo n°001/2025, com 05 20
breve relato da experiéncia profissional adquirida.
Didatica de perguntas e repostas sobre
conhecimentos praticos no exercicio das atividades dg 05 20
cargo que se inscreveu para o Processo Seletivo
n°001/2025.
Disponibilidade para o exercicio das fungdes.

01 05

Demonstracao, no decorrer da entrevista, de
capacidade de comunicagao, trabalho em equipe e 01 05
ética no trabalho
TOTAL 50

* poderdo ser formuladas perguntas de nivel pratico pertinentes as atividades de

cada érea.

X - RESULTADO FINAL, CLASSIFICACZ\O E DESEMPATE

10.1- O resultado final sera divulgado no dia 25/03/2025, na ordem
decrescente da soma dos pontos obtidos na analise de curriculum e na entrevista,
até as 18:00 horas com lista afixada nos quadros de avisos do Consércio. O resultado

também sera divulgado no site: www.cdsaltosertao.ba.gov.br.
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10.2 - O resultado seré divulgado em lista, na ordem decrescente da soma dos pontos
obtidos na andlise de curriculum e na entrevista. Ndo haverd informagao individual
aos candidatos.

10.3- A listagem com as notas e classificacdo do candidato ficard a disposicdo do
candidato na sede do Consércio, para consulta.

10.4 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serd classificado o
candidato mais idoso, observando-se o disposto no Art. 27, paragrafo Unico, da Lei
n° 10.741, de 01 de outubro de 2003.

XI - CONTRATACAO

11.1-A convocagdo para contratagdao dos candidatos neste Processo Seletivo, para a
vaga oferecida, sera feita respeitando-se sempre a ordem de classificagdo final dos
candidatos, conforme a necessidade do Consdrcio de Desenvolvimento Sustentavel
do Alto Sertdo.

11.2- Quando convocado para contratagcdo, o candidato deverd apresentar,
obrigatoriamente, o original e Xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes
documentos:

Carteira de Identidade;

Certidao de Nascimento ou de Casamento, se casado;

Titulo Eleitoral e comprovante da ultima votagao;

Certificado de Reservista, se for do sexo masculino;

Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

S S < W o W « S

Numero de PIS/PASEP (se ja inscrito) ou Declaragdo, de préprio punho, de que
ndo é inscrito;

g. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, se for o caso;

h. Atestado médico de sanidade fisica e mental, necessaria ao desempenho as
fungdes, conforme for solicitado pela autoridade competente;

I. CNH, categoria minimo “c” para os cargos de Operador de Maquinas pesadas e
Assistente Geral de Obras;

m. Foto 3x4, recente;

n. Declaracdo de bens;

o. Comprovante de residéncia;

11.2.1 Devem ser apresentados, quando da convocacao para contratacgao,
todos os comprovantes de experiéncia profissional contidas no curriculo, sob

pena de desclassificagcdao, conforme item 5.5 deste edital.
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11.3- Os candidatos classificados além do limite de vagas comporao a reserva técnica.
Assim, caso venha a surgir alguma vaga, poderdo, por interesse e necessidade do
Ente, ser convocados para Contratacdo candidatos classificados além do limite de
vagas, no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.4 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os documentos requisitados
e enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida Fungdo Temporaria.
11.5. Fica ciente o candidato aprovado que ndo podera assumir o cargo no caso de
possuir outro cargo ou fungdo publica que seja incompativel com objeto deste edital
e que venha a gerar acumulo de cargos vedados pela legislagdo pertinente,
CONFORME DECLARACAO CONSTANTE NO ANEXO 1V deste edital.

XII DAS NORMAS DISCIPLINARES:
12.1 - O 6rgdo executor do Processo Seletivo, terd amplos poderes para orientagdo,

realizacdo e fiscalizagdo dos trabalhos de todo o Processo Seletivo Simplificado.

12.2 - O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ele concorrer,
atentando contra a disciplina ou desacatando a quem quer que esteja investido de
autoridade para supervisionar, coordenar ou fiscalizar o Processo Seletivo
Simplificado, sera automaticamente excluido dessa selecdao e estara sujeito a outras
penalidades legais.

12.3 - As informacodes prestadas pelo candidato bem como os documentos que forem
apresentados serdo de sua inteira responsabilidade, tendo o consércio o direito de
excluir desse processo de selegdo, a qualquer tempo, aquele que participar usando
documentos ou informacgdes falsas ou outros meios ilicitos, devidamente
comprovados.

12.4 Caso seja verificado, apds selecdo e contratagcdo, que o candidato omitiu ou

falsificou alguma informacgdo essencial, este terad o seu contrato rescindido.

XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Todas as publicacdes referentes ao processo de selecdo, objeto deste edital,
serdo feitas na sede do consdrcio e no site: www.cdsaltosertao.ba.gov.br e
demais informagdes podem ser obtidas pelo telefone: 77 3454 3994.0
acompanhamento das publicactes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

13.2 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comissao

reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em nimero que atenda ao interesse
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e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria
observando o numero de vagas existentes.

13.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 24 (vinte e quatro)
meses, a contar da data de homologagdo do resultado, podendo haver prorrogagao
por igual periodo, mediante justificativa do érgdo publico, nos termos da lei.

13.4 - A aprovacado neste processo de selegcdo somente gerara direito a contratacao,
a qual dar-se-a a exclusivo critério da Administracdo, conforme a necessidade do
Consoércio, se forem atendidas as disposicOes deste edital e outras disposicdes legais
pertinentes, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado. Serda
obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagao final dos candidatos.

13.5 De acordo com as peculiaridades das agoes desenvolvidas, o candidato devera
estar ciente de que, se contratado, podera ter o seu contrato rescindido, a qualquer
tempo, conforme o seu desempenho, a necessidade dos Servigos, Projetos e dos
Programas ofertados.

13.6 S3o de inteira responsabilidade do candidato as declaragbes incompletas,
erradas ou desatualizadas do seu enderego e que venham a dificultar quaisquer
comunicagbes necessarias sobre o processo de selecdo. Ndao caberda ao candidato
aprovado qualquer reclamacdo, caso nao seja possivel ao Consércio Publico convoca-
lo por falta de atualizacdo do endereco residencial.

13.7 Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdao Especial no que tange a
realizagcao deste Processo Seletivo Simplificado.

13.8 O prazo de vigéncia de contrato, incialmente, serd de 12(doze) ou 24(vinte
quatro) meses, a depender da necessidade do 6rgdo, podendo haver sucessivas
prorrogacoes enquanto estiver vigente esse processo de selecdo e até o maximo de
4(quatro) anos, salvo nos casos de lei.

13.9. Incorporar-se-3o a este edital, para todos os efeitos, as disposicdes e
instrugdes, bem como os editais complementares, retificagdes do edital ou resolugdes
referentes ao processo de selegdo que vierem a ser publicados pelo Consorcio.

13.10 O Consoércio Publicoe a Comissdo Especial ndo fornecerdo declaragoes
de classificacdo e/ou de aprovagao neste processo de selegdo.

13.11 Cabera ao Presidente do Consdércio a homologacdo final do resultado deste
Processo Seletivo Simplificado.

13.12 Sera parte integrada deste Edital os anexos I, II, III, IV, V e VI.

13.13 Nao serao prestadas por telefone, informacdes relativas ao resultado do

Processo Seletivo Simplificado.
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13.14 N&o serd fornecido a candidato qualquer, documento comprobatério de
classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens
divulgadas através do Diario Oficial do Consércio.

13.15 N&o haverd justificativa para o ndao cumprimento, pelo candidato, dos prazos

determinados nesse edital.

Caetité (BA), 20 de fevereiro de 2025.

CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO ALTO SERTAO
WARLEI OLIVEIRA DE SOUZA
PRESIDENTE
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ANEXO I
ESPECIFICAGCOES DOS CARGOS, TIPO DE PROVIMENTO, N° VAGAS,
ESCOLARIDADE EXIGIDA, VENCIMENTOS

CARGOS Provimento |N° C. Horaria |[Escolaridade Salario
Vagas [Semanal [Nivel Superior Mensal
completo

Ensino fundamental

OPERADOR DE completo ou R$
MAQUINAS Contrato 04 40 incompleto 3.500,00
PESADAS Temporario
ASSISTENTE Contrato 01 40 Ensino fundamental [R$
GERAL DE OBRAS|Temporario completo ou 1.518,00
incompleto
AGENTE DE Contrato 06 40 Ensino fundamental [R$ 2.000,00
CAMPO Temporario completo ou
incompleto

*0O salario mensal especificado no quadro acima é passivel dos descontos dos encargos legais
insistentes.
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ANEXO II
DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

I-OPERADOR DE MAQUINA PESADA:

e Operar, em especial, ESCAVADEIRA HIDRAULICA, TRATOR DE ESTEIRAS e
PNEUS, PA CARREGADEIRA, ROCADEIRA ARTICLUADA E MOTONIVELADORA,
tratores de porte com rogadeira, reboques, moto niveladores e outros dentro
das suas possibilidades para execugdo dos servigos do contrato;

e Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes
e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

e Colocar em pratica as medidas de seguranga recomendadas para operagdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

e Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de
manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus quando
necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando ferramentas apropriadas,
para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

e Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina
e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

e Anotar, segundo normas e instrugdes estabelecidas, dados e informacgdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustiveis, conservacdao e
outras ocorréncias, para controle da chefia;

e  Executar outras atribuigdes afins.

e Habilitagdo categoria minimo “B” ou superior e CERTIFICADO COMPROVADO;

e Disponibilidade para viajar e prestar os servicos em municipios diversos da
sede do CDS Alto Sertao.

II - ASSISTENTE GERAL DE OBRAS

e Prestacdo de servigos gerais na Usina de Asfalto do CDS Alto Sertao;
e Servico de Portaria;
e Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes
e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucgao;
e Servigos de limpeza;
77 3454 3994
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. Executar outras atribuigdes afins.
III - AGENTE DE CAMPO:

e Executar servicos de recuperagao e conservacgao de pavimentagdo asfaltica -
Tapa Buraco, projetos de drenagem, limpeza e rogagem e manutengao das
estradas publicas;

e Executar recuperacao, limpeza, rocagem e cascalhos em estradas vicinais
(estradas de terra).

e Executar tarefas com ordens de chefia para o fiel desempenho do contrato

e trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construgao;

e Primar pela qualidade dos servigos executados;

e Velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de
cada expediente;

e Executar outras tarefas compativeis com as previstas no contrato e/ou de
acordo com as particularidades ou necessidades do CDS-Alto Sertdo.

e Outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a
sua funcao;

e Usar durante as atividades todos os equipamentos de protegdo individual
(Epi’s) determinados pela chefia;

e Auxiliar na execugdo de obras ou reformas em edificagoes;

e Ter disponibilidade para viajar pelo periodo determinado para execucao da

obra.
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ANEXO III

DECLARAGAO

Eu, ; CPF no

; DECLARO, para os devidos fins a que a presente se

destina, que atendo todas as exigéncias contidas no edital de abertura de inscrigdo
e que estou de acordo com as regulamentagdes nele contida, bem como estou ciente
de que constatada a inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos,
ainda que comprovadas posteriormente, serei eliminado do PROCESSO SELETIVO n°
001/2025, anulando-se todos os atos decorrentes de minha inscrigao.

DECLARO, ainda, estar ciente que o presente contrato ndao gera estabilidade e que
poderei ter meu contrato rescindido, conforme disposicdes deste edital de Processo

n° seletivo 001/2025.

DECLARO, para todos os efeitos e conforme a Lei n® 13.709/18, a permissao para

divulgacdo do meu nome RG e CPF nos resultados deste Processo Seletivo

DECLARO e Autorizo que a minha entrevista, referente a segunda fase do processo

seletivo possa ser gravada, vedada sua divulgagdo publica.

Caetité (BA), em , de de

Candidato

77 3454 3994

00

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 14:56 horas do dia 21/02/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/11E3-D6D7-B2F0-F598-8B4D ou utilize o cddigo QR.




CDS + ALTO SERTAO

2 3 SEXTAFEIRA, 21 DE FEVEREIRO DE 2025 ¢ ANO XII | N ¢ 1335 EDITAIS
Consorcio Publico
ANEXO IV
DECLARAGAO
Eu, ; CPF no

; DECLARO, para os devidos fins NAO ser ocupante de

outro cargo publico que seja incompativel para contratacdo referente ao objeto deste

edital e que possa gerar acumulo de cargo ou fungdo publica.

Caetité (BA), em , de de

Candidato
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ANEXO V
DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
Eu, ’

inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF), sob o

NO , com enderego:

’

declaro junto a Comissado Avaliadora e Julgadora do Processo Seletivo n°® 001/2025,
que sou pessoa com deficiéncia do tipo: ( ) fisica ( ) auditiva ( ) visual ( ) outra.

Caetité, em de de

Assinatura
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FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2025 PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DO
CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO ALTO SERTAO
EDITAL N° 001/ 2025

Data de Inscricdo: / /

OBS: Preencha cuidadosamente todos os campos, em letra de forma e legivel
NOME COMPLETO:

CPF N°

ENDERECO

N° CELULAR:

E-MAIL:

Assinale um X para qual vaga deseja concorrer:
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

ASSISTENTE GERAL DE OBRAS

AGENTE DE CAMPO

ATENCAO: Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos
apresentado pelo candidato/a, apuradas a qualquer tempo, acarretardao a anulagao
da sua inscricio no Processo Seletivo, bem como de todos os atos dela

decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis, administrativas e/ou penais cabiveis.

Assinatura:
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